REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONESDE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
(Aprobado mediante Ordenanza N° 092-MPM de fecha 23ic.04)

INTRODUCCION

Actualmente se estan produciendo cambios en la foenaddinistrar los escasos recursos financieros,
generados por el gobierno local de acuerdo a sustddes y las transferencias que se obtienen del
gobierno nacional; en este sentido, se ha promuligadey de la Reforma Constitucional, la Ley de Bases
de la Descentralizacion, la Ley Organica de los Gobg Regionales y la Ley Orgénica de
Municipalidades.

Los nuevos enfoques de gestion demandan el mejoramjeat cambio requerido para asumir nuevas
metas, compatibles con los nuevos roles instauradosrdDdn este proceso, las municipalidades juegan un
rol relevante en virtud de ser el nivel de gobiemis cercano al ciudadano.

Por las razones expuestas se ha formulado el nuevarRagb de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, con el fmadecuar la Organizacion y las demandas que exigen
los ciudadanos dentro del marco de las municipalglaglee deben de estar acorde con la eficacia,
eficiencia, desempefio y economia.

La razon de ser del nuevo Reglamento de OrganizaciBunciones de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, es la de direccionarla para el logroosnfines contemplados en la Ley Organica de
Municipalidades.

Por tal razon, el presente Reglamento de OrganizaciGunciones determina la naturaleza, finalidad,
objetivos y funciones generales, estructura organitrdhuaiones y relaciones de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, en concordancia con laQeyénica de Municipalidades.

Finalmente es de precisar que el Reglamento de Q@egén y Funciones constituye la norma
administrativa de més alta jerarquia, después de l&Oggnica de Municipalidades, y como tal sirve de
premisa para la elaboracion de otros instrumentogstédg como son:

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Presupuksgditico de Personal (PAP), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y el Texto UnicaRtecedimientos Administrativos (TUPA).

VISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA AL 2006

Ciudad segura, limpia, ordenada, productiva, teastiente viable y con una nueva actitud en la namta
poblacion.

MISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA AL 2006

Elevar el nivel de vida de la poblacion

OBJETIVOS

Promover la economia local en funcion a sus recurdstertes, fortalezas, potencialidades y capacidades
en forma integral en coordinacién y asociacion amrliveles de Gobierno Regional y Nacional, con el

objeto de facilitar la competitividad local y projair las mejores condiciones de vida de la poblacion.

GENERALIDADES
DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funcionepremue la naturaleza, finalidad,
objetivos, funciones, atribuciones, organizacion, esira orgénica y relaciones de la Municipalidad



Provincial de Moyobamba en concordancia con la@eyanica de Municipalidades y demas disposiciones
vigentes.

Articulo 2°.- El presente Reglamento comprende a todos los Organtzs Meanicipalidad Provincial de
Moyobamba: Administrativos, consultivos, de coordidacdescentralizados y desconcentrados.

TITULO |
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES GEN ERALES

Articulo 3°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciortesndi@a la naturaleza y finalidad de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, asi comdéacripcion de su estructura orgénica, el ambitia de
competencia funcional de las unidades organicas.

Articulo 4°.- La Municipalidad Provincial de Moyobamba, es ureaf# gobierno promotor del desarrollo
de su jurisdiccion, con personeria juridica de dergchblico y con plena capacidad para el cumplinoielet
sus fines. Goza de autonomia politica, econdémicanyirastrativa en los asuntos de su competencia
conforme a la Constitucién Politica del Perd, y sop@a Ley Orgéanica; ejerce actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujeciéardenamiento juridico.

Articulo 5°.- La Municipalidad Provincial de Moyobamba represetteecindario del distrito capital y de
la provincia, promoviendo la eficiente prestacionlake servicios publicos locales y el efectivo desavroll
integral, sostenible, participativo y armonico de jsrsdiccion para mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

Articulo 6°.- La Municipalidad Provincial de Moyobamba, tienenwoobjetivo: Planificar y ejecutar a
través de los 6rganos competentes, al conjunto denasciie contribuyan a proporcionar al ciudadano, el
ambiente adecuado para la satisfaccion de sus neasididles en aspectos de vivienda y salubridad,
abastecimiento, educacion, recreacion y seguridad.

Articulo 7°.- El ambito de aplicacion del presente reglamento rdanizacion y funciones comprende a
todos los 6rganos que conforman la estructura orgdeitaMunicipalidad Provincial de Moyobamba.

TITULO I
DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ~ MOYOBAMBA

Articulo 8°.- La estructura orgénica de la Municipalidad Provindia Moyobamba se constituye por los
siguientes niveles jerarquicos:

Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias

Oficinas

Divisiones
Programas
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Articulo 9°.- La Estructura Orgénica de la Municipalidad ProvihdeMoyobamba, es la siguiente:

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10°.- El Concejo Municipal ejerce funciones normativagisgalizadoras con las facultades y
atribuciones que establece la Ley Orgéanica de Muadidgpdes y otras normas conexas y complementarias.
Su funcionamiento se rige por el Reglamento Intermd@dacejo Municipal y demas disposiciones legales
vigentes.



Articulo 11°.-La organizacién, composicién, funcionamiento y nlmele comisiones ordinarias y
especiales de regidores serdn determinados y aprobadosl [Concejo Municipal en la forma que
establezca su Reglamento Interno.

Articulo 12°.- Atribuciones del Concejo Municipal:

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
. Autorizar al procurador publico municipal para gee,defensa de los intereses y derechos de la

24.

25.

26.
27.

28.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal ConcertgdelsPresupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desaorbiktitucional y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municpahcertados y sus Presupuestos
Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y famaimiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial migel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansién urbana; las areas de praotezcé seguridad por riesgos naturales; las
areas agricolas y las areas de conservacién ambieci@iadtas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan dedb®llo Rural, el Esquema de Zonificacion
de &reas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentasiignimanos y demds planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Tetaitori

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sstsuimentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejagfsicto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuneis, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos aelalg regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, emisidn de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, gefente municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo bilosii

Aprobar los proyectos de ley que en materia de sypetancia sean propuestos al Congreso de la
Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva part@pavecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforsweraglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones deetios plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestraigt servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otradate participacion de la inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 32° y la Ley Organica de Municipalidades N°
27972.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agemtiagipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquielitotralidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales,@iaditecondmicas y otros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacién dedggdores para efectos de fiscalizacion.

municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulprocesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de lolesw 6rgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi comm&idemas procesos judiciales interpuestos
contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, ex@dusinte para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienesblesi® inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin finesudeoly la venta de sus bienes en subasta
publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperaciacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde adgsdores, no pudiendo concederse licencias
simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarent@gydo) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dieta®dedgidores.



29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes yagerasi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando existedatoso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y lagsde las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puidstirabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la mpaigiad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participaggginal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforeye a |

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Articulo 13°.- Son atribuciones y obligaciones de los regidores:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y maciones de orden del dia.

Desempenfar por delegacion las atribuciones politiebalcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestidnaipahi

Integrar, concurrir y participar en las sesiones ate domisiones ordinarias y especiales que

determine el reglamento interno, y en las reuniafedrabajo que determine o apruebe el

Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones saciplédos vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucion de problema

7. Emitir su voto con ocasion de los acuerdos que adelptancejo en las sesiones sean estas
ordinarias o extraordinarias.
Es obligatorio para el regidor, emitir su voto adfiaw en contra de los acuerdos que adopta el
concejo; debiendo justificar si su voto es en corgsando prohibido abstenerse de votar de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444, delyProcedimiento Administrativo

8. Rubricar las actas de las sesiones de concejo gtee asis
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DE LAS RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES

Articulo 14°.- Los regidores son responsables, individualmente, peraltos violatorios de la ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y sodidente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a
menos gue salven expresamente su voto, dejando coiastie ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargasutyos o administrativos, sean de carrera o de
confianza, ni ocupar cargos de miembros de directgeente u otro, en la misma municipalidad o en las
empresas municipales o de nivel municipal de su judgdic Todos los actos que contravengan esta
disposicion son nulos y la infraccion de esta profohies causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcién edil, los regidoreg ¢grabajan como dependientes en el sector publico o
privado gozan de licencia con goce de haber hastavgiote (20) horas semanales, tiempo que sera
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. Beadup esta obligado a conceder dicha licencia y
a preservar su nivel remunerativo, asi como a nattagbs ni reasignarlos sin su expreso consentimiento
mientras ejerzan funcion municipal, bajo responsabilidad

ALCALDIA

Articulo 15°.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo de mayor jerargiglagobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxinaidat administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del goimiemunicipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades$rgs mmormas conexas y complementarias. Puede
delegar sus atribuciones politicas en un regidor lyakak administrativas, en el gerente municipal.

Articulo 16°.- Son atribuciones del Alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la ipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesioneSatecejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bagpoasabilidad.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de caideas, y acuerdos.
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

33.

34.

35.
36.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, corcgjen las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién debnCejo el Plan Integral de Desarrollo
Sostenible Local y el Programa de Inversiones Coaterton la Sociedad Civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo itipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bagpoesabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuestia Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibradanahciado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de quemt&jo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, derded primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, elnbalgeneral y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modifiac supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licengjan acuerdo del concejo municipal,

Someter al Concejo Municipal la aprobaciéon del sistale gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestidieatabnacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de RegigmIinterno del Concejo Municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que seaesagos para el gobierno y la
administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respectaaailtrol de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de confadmibn la ley y el presupuesto
aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuemh las normas del Codigo Civil;
pudiendo delegar esta atribucion conforme a lo gg@odie esta misma norma.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propudsta@ste, a los deméas funcionarios de
confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionagalemas servidores de la municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales eloauxilio de la Policia Nacional y el
serenazgo.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidoril hAdas administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion deitauis, examenes especiales y otros actos de
control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendasiooetenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesario®pejexcicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajguieamodalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendacdacesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funciveato y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las olm@wigios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector publico.

. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizaciéta d&opiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implemente

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el andétsu jurisdiccion y competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los sensdoreicipales de carrera.

. Proponer al Concejo Municipal las operaciones daittrénterno y externo, conforme a ley.

. Presidir el Comité de Defensa civil de su jurisdincié

. Suscribir convenios con otras municipalidades parajdaueion de obras y prestacion de

servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las orgafnes vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuai® su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Munibisal.

Proponer al Concejo Municipal espacios de conceriacigarticipacion vecinal.

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion quediansu alcance, al funcionario que lo solicite
como responsable de proporcionar informacion, eraetonde la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica.



35. Las demas que le corresponda conforme a ley.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION JUDICIAL Y CONTROL INT ERNO

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 17°.- El ambito de competencia funcional de la ProcuiadBublica Municipal comprende la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a gamaftus intereses y derechos de la municipalidad,
mediante la representacion y defensa judicial en poscarbitrales y conciliatorios conforme a ley. Las
funciones detalladas en este articulo se estableceresgincip de las que por ley le correspondan. La
dependencia jerarquica administrativa con respect achldia, no excluye la dependencia funcional al
Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 18°.- La Procuraduria Publica Municipal estd a cargaméuncionario de confianza con nivel de
gerente, quien adquiere la denominacién Procur@dblico Municipal y rinde cuentas administrativangent
al Alcalde, quien lo designa, y, funcionalmenteoymativamente al Consejo de Defensa Judicial del Bstad

Articulo 19.- La Procuraduria Publica Municipal tiene las sgtes funciones:

1. Ejercer la representacion de la municipalidad parddfensa de los intereses y derechos de
ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbityadebninistrativos, al igual que ante el
Ministerio Publico y la Policia Nacional del Perén investigaciones promovidas por
denuncias que afecten a la Municipalidad.

2. Ejercer la representacion de la municipalidad enré&mpierimientos que se le haga, por

solicitudes de conciliacién ante centros de esta naaaaformulando la solicitud motivada de

autorizacion del concejo municipal para procedereitiar.

Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios mipgies en asuntos de caracter judicial.

Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuwksta Procuraduria Publica Municipal.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesaricualquier entidad puablica, asi como a

todos los organismos del Sector Justicia, para el dedzgcsu funcion.

6. Iniciar procesos judiciales en contra de funcionasesyidores o terceros por disposicion del
concejo municipal cuando el 6rgano de control insititoal haya encontrado responsabilidad
civil o penal.

7. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formulgueemientos e interponer medios de
defensa contra decisiones que afecten los interesesmmieipalidad.

8. Informar al Concejo Municipal de manera inmediata hagificaciones de las sentencias
judiciales expedidas en contra de los intereses recdes de la municipalidad, bajo
responsabilidad.

9. Participar en nombre de la municipalidad en diliggnde investigacion preliminar, judicial y
otras donde se encuentran inmersos los intereses y dedscklomunicipalidad.

10. Delegar a cualquiera de los abogados que prestan igsenga la procuraduria publica
municipal, la representacion para que intervengarecepos judiciales o administrativos, que
se tramiten en cualquier distrito distinto al de Mogmba.

11. Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Bdbtuando el Acalde mediante acto
administrativo lo autorice en los casos en que se ltayaetido un acto doloso en
dependencias de la municipalidad, informando inmaxiante al Concejo Municipal, bajo
responsabilidad.

12. Solicitar conciliaciones en los casos que sefale Ig fppceder a demandar o iniciar procesos
arbitrales cuando se hubieren y pudieren afectarcllesede la municipalidad, para la cual
requerira de autorizacion del Alcalde, mediante adiministrativo.

13. Mantener informado al Concejo Municipal y a la Aldireccion sobre los avances de los
procesos judiciales a su cargo,

14. Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el dstade los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en derd parte la municipalidad.

15. Contestar en vias de excepcién, procesos judicialgemeral, cuando los plazos perentorios
establecidos en las leyes correspondientes no pernaitamitbrizacion previa del Concejo
Municipal; sin perjuicio de la inmediata comunicacip notificacién del Concejo Municipal,
de los respectivos actos procesales.

16. Mantener permanentemente coordinacion con el Codsefdefensa Judicial del Estado sobre
los alcances de las normas y los avances de los prgedmisles en marcha,
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17. Sostener periddicamente reuniones de coordinacion losn gerentes y funcionarios
municipales con la finalidad de plantear y desarr@kirategias preventivas que signifiquen
una reduccioén en la generacion de nuevos procesasuncias.

18. Administrar la informacién que se procese en el sist@rformatico con que cuente la unidad
organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

19. Administrar el sistema de tramite documentario en dlitande su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

20. Formular su plan operativo y su memoria de gestionlanmeis tardar hasta el mes de febrero
del afio siguiente al informado, conforme a las disposés que el Consejo de Defensa
Judicial del Estado establezca.

21. Mantener estrecha coordinacion con la Oficina GérdwaAsesoria Juridica y la Secretaria
General que coadyuve al ejercicio de su funcion.

22. Alcanzar en tiempo oportuno la informacién que tiensu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

23. Cumplir con las demas funciones delegadas por ebalgaél concejo municipal.

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 20°.- El Organo de Control Institucional es integrateé Sistema Nacional de Control, encargado
de ejecutar el control gubernamental interno postetiene como mision promover la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de lzipalidad, cautelando la legalidad y eficienciasde
actos y operaciones, asi como el logro de sus ress|tagaliante la ejecucion de acciones y actividades de
control para contribuir con el cumplimiento de lve6 y metas institucionales.

Articulo 21°.- El Organo de Control Institucional estd a cadg un funcionario designado por la
Contraloria General de la Republica, tiene ell Inibde gerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General dedpublica, e informa directamente al Alcalde sobse |
requerimientos y resultados de las acciones y actiegldd control, inherentes a su ambito de competencia.
Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formulary ejecutar el plan anual de actividadesahérol de la municipalidad conforme a los
lineamientos y directivas que imparta el Sistema detide Control.

2. Ejercer el control interno posterior a los actogpgraciones de la entidad, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del plan anual de aadnfprogramar, dirigir, ejecutar, evaluar y
coordinar las acciones de control, a que se refleagtieulo 7° de la Ley del Sistema Nacional
de Control y el control externo a que se refierardiculo 8° de la Ley, por encargo de la
Contraloria General de la Republica.

3.  Efectuar auditorias a los estados financieros y preswaigesstde la entidad, asi como a la
gestion de la misma, de conformidad con las pautasefise la Contraloria General.

4.  Ejecutar las acciones y actividades de control aaties y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General, asi como, las querseaeridas por el Titular de la entidad.
Cuando estas Ultimas tengan caracter de no progransadesalizacion sera comunicada a la
Contraloria General por el Jefe del Organo de Cbr® consideran actividades de control
entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudiogesfigaciones, pronunciamientos,
supervisiones y verificaciones.

5.  Efectuar control preventivo sin caracter vinculartegrgano de mas alto nivel de la entidad
con el propoésito de optimizar la supervision y mefedos procesos, practicas e instrumentos
de control interno, sin que ello genere prejuzgatoiaropinion que comprometa el ejercicio de
su funcién, via control posterior.

6. Remitir los informes resultantes de sus acciones de tentaoContraloria General, asi como,
al Titular de la entidad.

7. Actuar de oficio, cuando en los actos y operacionedadentidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumpfitoieinformando al Titular de la entidad
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

8. Recibir y atender las denuncias que formulen los &nmagios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entittagAndole el tramite que corresponda a
su mérito u documentacion sustentatoria respectiva.



9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Cdratpobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidasgb@facto.

10. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivasdapte la entidad, como resultado de las
acciones y actividades de control, comprobando su ialaeacion efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos. Dicha funcion compreefietuar el seguimiento de los
procesos judiciales y administrativos derivados dadagnes de control.

11. Apoyar a las comisiones que designe la ContralGémeral para las ejecuciones de las
acciones de control en el ambito de la entidad. s, el Jefe del Organo de Control
Institucional y el personal de dicho Organo colabém, por disposicion de la Contraloria
General, en otras acciones de control externo,gzomnes operativas o de especialidad.

12. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legalesoymativa interna aplicables a la
entidad, por parte de las unidades organicas y parderésta.

13. Formular y proponer el presupuesto anual del OrgamoCdntrol Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

14. Difundir la legislacién y normas técnicas de conteollas diferentes gerencias, oficinas,
divisiones y unidades de la municipalidad, de su coemgé.

15. Practicar las investigaciones administrativas a setloitel Concejo Municipal y/o del Titular
de la entidad.

16. Asesorar sin cardcter vinculante a la Alcaldia copreposito de mejorar los procesos de
control interno.

17. Informar anualmente al Concejo Municipal, acercagjeticicio de sus funciones y del estado
de control del uso de los recursos municipales.

18. Cumplir diligentemente con los encargos, citacioneeequerimientos que le formule la
Contraloria General.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asigsael Organo de Control Institucional
ejercera las atribuciones que le confiere el adi@gP de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Repabl

19. Remitir a la Gerencia u Oficina correspondienies observaciones, conclusiones y
recomendaciones resultantes de cada accion de copam, su publicacion en el portal
electronico de la Municipalidad.

20. Mantener coordinacion con la Procuraduria iPaWunicipal, Oficina General de Asesoria
Juridica y la Secretaria General, que coadyuveital éx su labor de control.

21. Proporcionar la informacion que lo soliciters lpersonas en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicasydrocedimientos dictados por el Organo
Superior de Control.

22. Otras que establezca la Contraloria Genera Bepublica.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 22°.- EI Comité Provincial de Defensa Civil, es el 6rgaleocoordinacion para la prevencion y la
atencion inmediata a la comunidad en caso de desalrerigen natural y desastres provocados por la
mano del hombre; lo preside el Alcalde Provincialynple las siguientes funciones:

1.

ogakwN
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Identificar y evaluar amenazas, vulnerabilidad wg@as de su ambito jurisdiccional con la
participacion de entidades especializadas.

Elaborar el mapa de riesgos.

Capacitar a las autoridades de su jurisdiccion.

Conducir y ejercitar programas educativos de defengda

Realizar simulacros en centros educativos locales, pdbliprivados.

Inventariar el potencial humano y los recursos maleside su jurisdiccion para la atencion de
la emergencia y realizar la movilizacién oportunament

Conducir el Centro de Operaciones de Emergencia

Disponer la organizacion y empleo de las brigadastinda civil.

Realizar la evaluacion de dafios y atencion a lageabi afectada.

Disponer acciones de rehabilitacion en zonas afesizotadesastre.

Estudiar y gestionar la declaratoria de emergencia.



12. Elaborary aprobar el plan de defensa civil.

13. Realizar instrucciones de seguridad en la zona rural.

14. Realizar inspecciones de seguridad y salubridad a esiai¢ntos, publicos y privados.
15. Realizar inspecciones de seguridad a los caserios paaeasegorizacion.

16. Realizary aprobar las campafias de salud como misndlet comité de defensa civil.
17. Otras que por ley le corresponda.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 23°.- El Consejo de Coordinacién Local (CCL) Provincial Bl@yobamba, es el 6rgano de
coordinacion y consulta del Gobierno Provincial tasMunicipalidades Distritales y la Sociedad Cies;

la maxima instancia de concertacion local, su objetgo promover y fortalecer la concertacion y
gobernabilidad. No ejerce actos de gobierno, si nobigdsun complemento a la gobernabilidad local. Los
acuerdos provinciales tienen caracter vinculant gata las autoridades y las organizaciones de la socied
civil integrantes del CCL Provincial de Moyobamba.

El CCL Provincial de Moyobamba, tiene como funcéspecifica concertar politicas de desarrollo entre la
representada de la sociedad civil, mediante lagjzeitiion en la acumulacion de los planes de desarrollo
concertado, estratégico y sustentables, y los presupdesiogersion.

El CCL, Provincial de Moyobamba esta integradoeddkicalde quien lo preside, y el total del numergdl

de regidores; pudiendo el Alcalde delegar tal famcen el Teniente Alcalde; los cinco (5) Alcaldes
Distritales y los siete representantes de la societ@detegidos de acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972.

Correspondiéndole las siguientes funciones.

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipeovincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.
2. El CCL Provincial de Moyobamba, organiza el procesgldneamiento, formulando revisando y
actualizando el plan de desarrollo.
3. Organiza el proceso de presupuesto participativartapdo el disefio de la propuesta de
implementacion del mismo.
Propondré las prioridades en las inversiones de siftagura de envergadura regional
Propondra proyectos de cofinanciacion de obras daesifuctura y de servicios publicos locales.
Promovera la formacién de Fondos de Inversion corimel® a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible.
7. Realizara el seguimiento y vigilancia a la gesti6hRlan de Desarrollo y al propio funcionamiento
del CCL Provincial.
8. Informara a la poblacién sobre la marcha de estastiata
9. Otras que le encargue o solicite el Concejo Muaidgyovincial.
El CCL no ejerce funciones ni actos de gobierno.
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CONSEJO EJECUTIVO DEL MEDIO AMBIENTE PROVINCIAL

Articulo 24°.- Es el ente consultivo encargado de incentivapreteso de planificacion de la gestion
ambiental en la Provincia de Moyobamba. Lo presideilehlde de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba y lo integran las instituciones publicas iygaias: Agencia Agraria de Moyobamba, Red de
Salud de Moyobamba — Direccion Regional Agrariachi€rno Regional de San Martin — Municipalidades
Distritales de Jepelacio, Soritor, Habana, Calzadantalé — comité de productores agropecuarios — camara
de comercio y produccion de Moyobamba. Sus funcigrasnpetencias se establecen en su reglamento de
organizacion interior.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 25°-La Junta de Delegados Vecinales es un o6rgano de icacith integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales gogegran dentro del distrito y provincia y, que
estan organizadas principalmente como juntas vecirigleslmente esté integrado por las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales, comunidadesnegspetando su autonomia y evitando cualquier
injerencia que pudiera influir en sus decisionespy Ips vecinos que representan a las organizaciones
sociales de la jurisdiccién que promueven el desarimtial y la participacion vecinal, para cuyo efelet®
municipalidades regulan su participacion.



Tienen como funciones:

1. Concertar y promover las prioridades de gasto de siwerdentro del distrito y los centros
poblados. Las Juntas de Delegados Vecinales represesta miembros y se constituyen a
iniciativa de los vecinos o a instancia de la muidiad.

2. Proponer prioridades de salubridad.

3. Apoyar, la seguridad ciudadana en el distrito y goraeniento de la calidad de los servicios

publicos locales y la ejecucion de obras municipales.

Organizar torneos y competencias vecinales en eitdjsanto deportivas como culturales.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollmicipal, y otras que le delegue la

Municipalidad Provincial.
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El Primer Regidor convoca y preside. El alcalderg@istir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.
COMITE DE GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 26°.- EI Comité de Gestion Local de la Provincia de Mamba es una instancia plural de
gestién, esta a cargo de programas de apoyo a ladhimentaria de las organizaciones sociales de base, e
integrado por representantes de la MunicipalidadiiRe@l, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
(MIMDES) a través del Programa Nacional de Apoyim&intario (PRONAA), y de las Organizaciones
Sociales de Base. Participa en la ejecucion deres file los Programas de Complementacion Alimentaria
(PCA), asi como en el control y fiscalizacion de naismos. Estan dirigidos a la poblacion méas pobre y
vulnerable de la Provincia de Moyobamba. Tiene cmoiones:

1. Definir las acciones que realiza el programa, velgraiael cumplimento de sus fines.

2. Supervisar y fiscalizar la asignacion y uso de lasungs presupuestales asignados a los
programas de asistencia alimentaria transferidos a fadipalidad Provincial de Moyobamba.

3. Participar en el disefio de la politica de seguridiateataria y de lucha contra la pobreza, asi
como en la formulacién del plan de desarrollo prosl concertado y el presupuesto
participativo.

4. Adecuar las normas de seleccion de la poblacion ioéréd de acuerdo a los lineamientos del
MIMDES y coordinados con la Municipalidad Provirida Moyobamba.

5. Coordinar con las instancias de concertacion y el gmaseCoordinacion Local Provincial de
Moyobamba lo referido a los dos acapites anteriores.

6. Proponer y definir la canasta de alimentos.

7. Fiscalizar la transparencia en la adquisicion deliosentos y el uso adecuado de los recursos
destinados a los programas alimentarios.

8. Establecer mecanismos de control, supervision y evaluae los programas alimentarios.

9. Proponer planes de educacion alimentaria nutricional

10. Recibir y canalizar las observaciones y propuestasCdeisejo de Coordinacién Local
Provincial de Moyobamba que se refieren a implemdasaprogramas alimentarios, asi como
de las redes de vigilancia y veeduria de las Orgdnize€ Sociales de Base y otras
organizaciones de la sociedad civil.

11. Recibir informes del comité de adquisiciones.

12. Elaborar informes acerca de su participacion en laretifes fases de los programas de
complementacion alimentaria, cuyo contenido deberade publico conocimiento, a través
del Consejo de Coordinacion Local Provincial de Mmgmba y el gobierno local para
facilitar las acciones de vigilancia ciudadana

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 27°.-La Gerencia Municipal es el 6rgano de direcciomds alto nivel administrativo. Su &mbito
de competencia funcional comprende: planear, organilidgir y controlar todas las actividades de la
administracion municipal a su cargo, con plenacidijea las normas vigentes. Asimismo, es el 6rgano
responsable de la gestion de la calidad de todas |lascopees, y de manera particular, los que se refeeren
la atencion directa al ciudadano.



Articulo 28°.- La Gerencia Municipal, estd a cargo de un funcionde confianza con nivel de Gerente
Municipal, quien depende funcional y jerarquicareedel Alcalde.

Articulo 29°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

25.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las fuooes de la administracion y los servicios
municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestiGle la calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas técnicas de la Municipalidad

Proponer el plan integral de desarrollo sostenildallg el programa de inversiones para ser
concertado con la sociedad civil.

Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de las normasuemos adoptados por el Concejo
Municipal y las emitidas por la Alcaldia, bajo respdmigdad.

Proponer al alcalde, proyectos de ordenanzas y aigrdemas normas municipales, previa
coordinacion con las comisiones de regidores respsctiva

Expedir directivas de caracter administrativo con@sesiento legal para una agil atencion al
publico usuario y supervisién del cumplimiento de lasmas

Evaluar la ejecucion de los planes municipales, ldici@n del desempefio de los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con |Egiets y metas de la municipalidad, a
través de reuniones con los gerentes y jefes de qfiginatras acciones que considere
necesarias.

Informar mensualmente a la Alcaldia, el desarrolltodeproyectos, programas y actividades a
su cargo.

Controlar el nivel de rendimiento de la gestion decpsos que ejecuten las gerencias y
oficinas.

Proponer a la Alcaldia los planes de desarrollo mpaligi ejecutar los aprobados.

Proponer a la Alcaldia los instrumentos de gestida daunicipalidad.

Disponer las acciones de personal con conocimientboyizacion de la alcaldia

Visar las normas municipales que emite el Concejo Mpaligi la Alcaldia

Proyectar y emitir resoluciones gerenciales de su cmmga acorde a ley, con el
asesoramiento legal.

Dictar resoluciones de instauraciones de procesos adrathios disciplinarios con arreglo a
ley.

Dictar resoluciones gerenciales de orden disciplinakimonestacion escrita a funcionarios
que por el nivel jerarquico de éstos, se vea impedidejetutar de acuerdo a ley el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, o el Gerente de Admicidtray Finanzas, o quien haga sus
veces

Dictar resoluciones gerenciales de orden disciplinatispension sin goce de remuneraciones
hasta por treinta (30) dias a funcionarios que, uonivel jerarquico se vea impedido de
ejecutar el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, @erente de Administracion y
Finanzas, o quien haga sus veces.

Supervisar y controlar la recaudacion de los ingrgs@gresos municipales, conforme a la
normatividad vigente.

Elevar a la Alcaldia el proyecto de presupuesto utstihal para su aprobacion, asi como la
cuenta general y la memoria anual.

Proponer a la Alcaldia la inclusion de temas de suypetencia, en la agenda de sesiones del
Concejo Municipal.

Velar por el cumplimiento de todas las directivas nige de la municipalidad.

Administrar la informacion que se procese en el siaterformatico con que cuente la unidad
organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Administrar el sistema de tramite documentario en ditainde su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

Asistir a las sesiones del Concejo Municipal y ton@arme los acuerdos que se adoptan para
su implementacion oportuna, bajo responsabilidad.

Organizar, dirigir, coordinar y controlar el sisteme informacion, comunicacion, relaciones
publicas y protocolo de la Municipalidad.



26. Alcanzar en tiempo oportuno la informaciéon que tiensu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

27. Cumplir con las demas funciones administrativas qukelegue el Alcalde.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 30°.- La Oficina de Imagen Institucional es un orgamoapoyo, responsable de planificar el
proceso de comunicacion hacia la comunidad de lagidades de la alcaldia, los regidores y los demés
organos de la institucién. Asimismo, proyecta la buersgen de la gestion municipal hacia el interior y
exterior de la municipalidad, a través de los mediosahaunicacion a su alcance. Depende funcional y
jerérquicamente de la Gerencia Municipal, Sus furesayenerales son las siguientes:

1. Planificar, organizar y dirigir el sistema de inforridg; comunicacion e Imagen Institucional
de la Municipalidad.

2. Organizar, coordinar y atender las ceremonias y aofmsales que se realicen en la
Municipalidad y en aquellos en que participen &lakle, Regidores y Funcionarios de la
Municipalidad.

3. Recibir y atender a los invitados oficiales, a peasoy delegaciones que soliciten entrevista
con el alcalde.

4. Difundir las disposiciones municipales para conocimieleigublico.

5. Efectuar acciones orientadas a asegurar una buen&rintgg la municipalidad y evaluar
permanentemente la opinion publica respecto a l&gesiunicipal.
6. Elaborar y actualizar el Calendario Civico Anuabygoniendo al despacho de alcaldia, a través

de la gerencia municipal a la cual depende, y eowdbida anticipacion, los respectivos
proyectos de resoluciones de mociones de saludo itudimtes publicas y privadas en su
aniversario.

7. Proyectar los mensajes o discursos del Alcalde en oeasigne tenga que participar en
ceremonias oficiales, o su representante.

8. Apoyar a los diferentes érganos de la municipalidald efaboracién de la Memoria Anual.

9. Difundir y asegurar la ejecucion de eventos culagiasociales, deportivos y recreativos de la
municipalidad.

10. Formular en coordinacion con los deméas 6rganos petés la memoria anual resumen de la
municipalidad.

11. Realizar programas de comunicacion sobre la probiean&tunicipal, internamente a los
trabajadores y externamente a los vecinos.

12. Difundir y asegurar la ejecucion de eventos culagasociales, deportivos y recreativos de la
municipalidad.

13. Mantener estrecha vinculacién con organismos publigoé/gdos, y medios de comunicacion
social y corresponsales.

14. Informar y orientar a los usuarios y publico en gahesobre la estructura municipal, los
servicios que prestan cada una de sus unidades organicas

15. Organizar, dirigir, coordinar y controlar el sisgme informacién, comunicacion, relaciones
publicas y protocolo de la municipalidad.

16. Elaborar y editar trimestralmente el 6rgano informatibe la municipalidad “Gestion
Municipal con Participacion Ciudadana”.

17. Alcanzar en tiempo oportuno la informacion que ti@neu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

18. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municighdespacho de Alcaldia.

OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 31°.- La Oficina de Policia Municipaks el érgano de apoyo a la gestion municipal qeasarga

de programar, coordinar y ejecutar sus acciones @ugnplacer cumplir las normas municipales. Esta a
cargo de un jefe, quien depende funcional y jeidagoente de la Gerencia Municipal. Tiene las sigaien
funciones y atribuciones:

1. Velar porque el personal dependiente de la ofidoapzca exhaustivamente el Reglamento de
la Policia Municipal, el Cuadro de Infraccionesan&iones Administrativas establecidas por la



Municipalidad, asi como las leyes, ordenanzas, AcuatddSoncejo, Decretos de Alcaldia y
demas normas legales inherentes para el mejor ejeteica funcion.

2. Velar porque el personal asignado a la oficina,rméode manera oportuna a la Oficina de
Transporte y Transito Urbano, asi como a las gerenciaficinas respectivas, sobre las
constataciones de las infracciones previstas y sancioremdal Cuadro de Infracciones y
Sanciones Administrativas establecidas por la Municlpdli para la aplicacién de las
sanciones que correspondan.

3. Ejecutar actividades de supervision y control deldstimientos y espectaculos publicos
sujetos a regulacion municipal.

4. Supervisar el cumplimiento del pago de los tributosnioipales, de conformidad con
normatividad vigente.

5. Notificar a las personas naturales y juridicas sobseinéracciones a las disposiciones
municipales.

6. Elaborar y mantener actualizado el Reglamento notele Organizacién y Funciones de la
Policia Municipal.

7. Controlar la comercializacion de productos en geénedatectando la adulteracion, el
falseamiento de peso y medidas y el estado de los atimperecibles.

8. Tramitar con arreglo a la Ley N° 27444, Ley del Bdimiento Administrativo General, los
expedientes de su competencia que se le deriven.

9. Apoyar el control del cumplimiento de los contratoseloedos por la municipalidad con
terceros para la prestacion de servicios y/o la adwaniéh de bienes municipales.

10. Coordinar con la Policia Nacional el apoyo en ehplimiento de las normas municipales.

11. Registrar los servicios y notificaciones referidas aliimplimiento de las normas municipales
por los usuarios en coordinacion con la dependenciaspondiente.

12.  Formular y proponer el plasperativo anual de la Oficina.

13. Racionalizar y simplificar los procedimientos admiristos de la Oficina.

14. Alcanzar en tiempo oportuno la informaciéon que ti@nsu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

15. Otras funciones propias de su competencia que le siepradas por la Gerencia Municipal.

PROGRAMAS SOCIALES COMPLEMENTARIOS

Articulo 32°.- Los Programas Sociales Complementarios, son acalenestado en el campo social, con el
objetivo de implementar un sistema efectivo de sdgd alimentaria de nutricion, a fin de mejores la
condiciones de acceso a la alimentacion a personagands de bajos recursos y/o riesgo social, moral y de
salud; constituyéndose como agentes de cambio detera@munitario y de prevenir la desnutricion,
asimismo, la promocion a pequefios productores localeégdadles u organizados en micro empresas
agroindustriales de la region que utilizan insumosywilbs en la zona.

Los Programas Sociales Complementarios, estan a ckrgan responsable que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal

OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA
Articulo 33°.- Es un 6rgano de apoyo encargado de ejecutar lasaoioliges tributarias y no tributarias a
favor de la entidad, de acuerdo a lo estableciddepley sobre la materia: Esta a cargo de un jefégdado

quien depende funcional y jerarquicamente de larf@aeéviunicipal,

Articulo 34°.- Son funciones de la Oficina de Ejecutoria Coactiva:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordifes actividades de la Unidad a su cargo.

2. Emitir la resolucién de inicio del procedimiento éjecuciéon coactiva, una vez que hubiera
sido calificado el acto administrativo en el que stanque la obligacion es exigible
coactivamente.

3. Implementar las medidas cautelares previas y los actegddcion forzosa que establecen la

ley, reglamentos y otras normas respecto a las oligegide hacer y no hacer transferidas a
la oficina.



4. Adoptar y ejecutar las medidas cautelares que estalslé®y del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva y su reglamento, respecto a las deudas yasntiibutarias y no tributarias
transferidas a la oficina.

5. Requerir a la Oficina de Rentas la informacion ne@@safin de determinar la procedencia de
la suspension del procedimiento de ejecucion coaa&acuerdo a ley sobre la materia.

6. Llevar un registro y archivo de las actuaciones zadhs en el procedimiento de ejecucion
coactiva.

7. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribugenigbligados conforme a ley.

8. Elaborar proyectos de normas y directivas de su conpatpara la mejor aplicacion de los
procedimientos coactivos.

9. Revisar y presentar informes sobre documentos quesse@ados para opinion.

10. Reportar periddicamente a la gerencia municipal dalsrdeudas en proceso coactivo.

11. Informar mensualmente a la gerencia municipal el delfade las actividades a su cargo.

12. Administrar la informacién que se procese en el sistaefoamatico con que cuente la oficina
a su cargo para el mejor cumplimiento de sus funsione

13. Informar a la Gerencia Municipal el desempefio desistemas y procedimientos tributarios
municipales y del procedimiento sancionador, y requarimplementacion de soluciones
técnicas asociadas a dichos procesos.

14. Alcanzar en tiempo oportuno la informacion que ti@nsu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

15. Cumplir con las demas funciones propias de su compateteacuerdo a ley.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Los Organos de Asesoramiento son los encargados deabrisesoria en materias juridico-legales,
planificacion, presupuesto y racionalizacion emimicipalidad.

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 35°.-La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgan@msksoramiento, encargado de
asesorar, dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos déctartécnico - legal y juridico de la municipatida
Dictamina sobre aspectos legales de la municipalidegljedle las consultas que le sean formuladas y
realiza la recopilacion sistemética de los dispositiegales.

Articulo 36°.- La Oficina General de Asesoria Juridica esta gocale un funcionario de confianza,
profesional abogado, tiene el rango de gerentengigpende funcional y jerarquicamente de la gesenci
municipal. Tiene las siguientes funciones y atribuciones

1. Brindar asesoramiento a la Alta Direccion, y a laslaohes organicas de la Municipalidad
Provincial en asuntos de su competencia.

2. Absolver las consultas formuladas por las diferenteades organicas de la municipalidad.

3. Dirigir, ejecutar y sistematizar el ordenamientoidioo de la municipalidad, debidamente
recopilado, actualizado y concordado con los disindispositivos legales, para el
asesoramiento del Organo de Gobierno y la Alta Didecc

4. Redactar las normas municipales emitidas por el Cordejoicipal con el aporte de los
antecedentes, o las que disponga la Alcaldia y/oreinBeMunicipal.

5. Revisar, perfeccionar y/o visar, segln sea el casmdanas municipales proyectadas por las
gerencias u otras areas, cuidando que dichas normés debidamente motivadas y
sustentadas con arreglo a ley.

6. Compendiar, sistematizar y mantener actualizados lawasolegales relacionados con el
derecho administrativo, municipal y otros de inter&sitircional, suministrando y asesorando
con dicho material a los 6érganos de gobierno, adesngias u otras oficinas involucradas para
su cumplimiento.

7. Absolver consultas verbales que se le presenta redmencon el cumplimiento de las
funciones de servicios a la comunidad.

8. Participar en los operativos que se llevan a cabawmplimiento de las disposiciones
superiores que se requieran.



9. Integrar las diferentes comisiones que la ley facutiae la Alta Direccién disponga.

10. Mantener los registros estadisticos de la oficina.

11. Asumir la defensa judicial de la municipalidad, ertdese implemente la procuraduria publica
municipal.

12. Proponer a la alcaldia mejorar la legislacion mipaic

13. Redactar los convenios y contratos en general qubreela municipalidad, y/o revisar o
perfeccionar los proyectados provenientes de otras érentidades.

14. Visar las normas municipales emitidas por el Concejoiblpal o la Alcaldia, cuidando que
dichas normas estén con arreglo a ley.

15. Emitir dictamen legal, en los expedientes adminisipatiyue sean puestos a su consideracion.

16. Asistir a las sesiones de concejo para ilustrar alopan materia legal que coadyuven a la
mejor toma de decisiones.

17. Asesorar a las diferentes comisiones de regidores pataiada ley sus dictdmenes y otros
documentos.

18. Mantener estrecha coordinacion con la ProcuradRirbdica Municipal y la Secretaria General,
gue coadyuve en el ejercicio de su funcion.

19. Alcanzar en tiempo oportuno la informacion que ti@nsu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

20. Otras funciones que le asigne el concejo municipalckadia o la gerencia municipal.

OFICINA GE NERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, ESTADISTICA E INFO RMATIC A

Articulo 37°.- Es el 6rgano de asesoramiento encargado de normgraprar, formular, evaluar y controlar
los procesos técnicos de planeamiento, presupuest@mnalizacion, estadistica e informatica de la
Municipalidad.

Las coordinaciones sobre planeamiento se cifienialilartX del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica d
Municipalidades N° 27972 y otras normas conexas

Esta a cargo de un jefe, quien depende funciojabByguicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 38°.-Son funciones y atribuciones de la Oficina GenerdPldaeamiento, Presupuesto, Estadistica
e Informética las siguientes:

1. Planificar el proceso presupuestario de la instituen los plazos que establecen las disposiciones
legales, asi como los procesos de planificacion ymatiacion.

2. Formular y programar para la alta direccion los lineswois de politica, objetivos, los planes
estratégicos y operativos de la Municipalidad Proaindeé Moyobamba.

3. Formular y evaluar el plan integral de desarrollovpr@al, el plan operativo institucional, el
programa de los proyectos municipales de inversién &echsa coordinacion con los demas
organos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba

4. Dirigir, coordinar y supervisar la programacion, fotawion, ejecucion y evaluacion del
Presupuesto Municipal, conforme a la Ley Anual dess@puesto de la Republica, y demas normas
legales pertinentes.

5. Realizar las evaluaciones presupuestarias semestralrastablecidas por la legislacion vigente,
siendo responsable de remitir las mismas a las entigéthisas encargadas de fiscalizar dichas
evaluaciones.

6. Evaluar el comportamiento de los ingresos y egresopr@supuesto aprobado, elaborando los
proyectos sustentados, sobre modificacion presupuesta, ser aprobados por la Alcaldia o el
Concejo Municipal en los casos que asi lo estipuledesas legales vigentes.

7. Formular la memoria y cuenta anual de la municipédlida coordinaciéon con las gerencias y la
Oficina de Contabilidad.

8. Evaluar trimestralmente el cumplimiento de los obgetiprevistos en los planes de desarrollo y
proponer las medidas correctivas necesarias para et@strmplimiento de las mismas.

9. Disefar metodologias para la elaboracion de los plapesativos de las dependencias de la
municipalidad.

10. Elaborar los proyectos de directiva y disposiciones & para la ejecucion y control de los
planes de accion y presupuesto municipal y de raditathén el gasto.

11. Presentar reportes estadisticos mensuales.

12. Proyectar las normas municipales de su competencia.



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Visar las normas municipales emitidas por el ConcejdayAlcaldia, de su competencia.

Formular y mantener actualizado el Reglamento derrgeion y Funciones (ROF), el Manual de
Organizacion y funciones (MOF), el Presupuesto Awalitle Personal (PAP), el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), y el Cuadro Nominativde Personal (CNP) y los demas
instrumentos de gestion administrativa necesarios pamegr cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Programar, dirigir, coordinar, elaborar y actualizal Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Provintde Moyobamba.

Conducir los procesos de organizacion, reorganinagid reestructuracion parcial o integral de la
municipalidad.

Asesorar a las dependencias de la municipalidad eerimae racionalizacion y simplificacion
administrativa.

Realizar acciones para el mejoramiento de estrigtutanciones, cargos y procedimientos
administrativos.

Asistir a las sesiones del Concejo Municipal cuando séficado, para brindar informaciéon o
ilustrar al pleno en materia de su competencia.

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion que tiangu alcance, al funcionario que lo solicite
como responsable de proporcionar informacion, eraetonde la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica.

Otras funciones propias de su competencia que le s#gnadas por la Alta Direccion y la
Gerencia Municipal.

ESTADISTICA E INFORMATICA

Articulo 39°.- Es la dependencia encargada de planificar los poscde automatizacién necesarios que
requieran las areas administrativas de la municighlidibora y ejecuta el plan de estadistica, asi como
crea y mantiene el portal de Internet. Dependeidmaémente y jerarquicamente de la Oficina Gendeal
Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Inform&tiafunciones y atribuciones son las siguientes:

1.

2.

Formular, organizar y desarrollar software de apl@aciacorde a las necesidades de las
diferentes areas de la municipalidad

Velar por el buen funcionamiento de los equipos depedo (hardware y software) y la red de
las diferentes areas de la municipalidad

Realizar copias de seguridad constantes de la infadmate las diferentes areas de la
municipalidad

Elaborar y mantener actualizado el Portal de letedte la Municipalidad Provincial de
Moyobamba.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las ac@snde mecanizacion y procesamiento
automatico de datos en los aspectos relacionados odasrg administracion tributaria,
registro de contribuyentes, declaraciones juradgsstre civil, planilla de remuneraciones y
demas informaciones relacionadas con la gestion mahicip

Elaborar la informacién estadistica de la municigaligg atender los requerimientos de dicha
informacion.

Coordinar y atender los requerimientos de informaegtadistica a cargo de la municipalidad
acorde con el plan estadistico nacional y remitirinstituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI).

Mantener actualizados los archivos del sistemarmtico, registrados en los dispositivos de
almacenamiento del sistema.

Apoyar a las unidades organicas y 6rganos desconcemtdglda municipalidad con el
procesamiento de datos y programas especiales.

10. Mantener relaciones de cooperacién mutua con o&osos de computo e informética de otras

municipalidades, a través de la Pagina Web, conjetambte mejorar y agilizar la prestacion de
los servicios publicos locales.

11. Ejecutar los convenios aprobados por la municipalgt#ite asistencia técnica, capacitacion

especializada y prestacion de servicios de informatica.

12. Alcanzar en tiempo oportuno la informacion que ti@nsu alcance, al funcionario que lo

solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



13. Otras funciones propias de su competencia que le siegradas por la alcaldia o la gerencia
municipal.

OFICINA GENERAL DE PROGRAMACION E INVERSIONES (OPI-GL)

Articulo 40°.- La Oficina General de Programacion e Inversipeesel rgano encargado por excelencia
de la evaluacion de los perfiles de proyectos de $idverpublica, y seguimiento de los mismos hasta la
declaracion de viabilidad. Estd a cargo de un presidebidamente capacitado y acreditado ante el
Ministerio de Economia y Finanzas, quien dependeidnaty jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Evaluar estudios de pre inversion y elaborar inforréesitos favorables

2. Evaluar los perfiles de proyectos a nivel de prersiga de acuerdo al Sistema Nacional de
Inversién Puablica (SNIP) por delegacion del golmanacional

3. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de ation del Sistema Nacional de Inversién

Publica (SNIP).
4. Observar obligatoriamente los procedimientos estableeidda normatividad vigente, para la
declaracion de viabilidad de los perfiles como retpisievio a su programacion y ejecucion.
5. Consolidar el Proyecto Multianual de Inversion Regblcomo parte del Plan de Desarrollo
Local Concertado.
6. Velar porque cada PIP incluido en el Plan Multidnda Inversion Publica (PMIP) se
enmarque en las competencias del nivel de gobiermed, len los lineamientos de politica
sectoriales y en los planes de desarrollo local cadegrovincial.
Mantener actualizada la informacion registrada édaelco de Proyectos.
Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudigsrdmversion.
Recomendar la declaracién de viabilidad de los BHPagenten con los estudios aprobados.
0. Alcanzar en tiempo oportuno la informacién que tiensu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
11. Otros de acuerdo a su competencia de acuerdo a ley.

Boo~N

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

Articulo 41°.- La Secretaria General, es el 6rgano de apoyo emtadgala administracion documentaria y
el archivo general, brinda apoyo a la Alcaldia,Caincejo Municipal como secretario, asi como a las
comisiones ordinarias de regidores

Brinda apoyo a la Gerencia Municipal a requerimietg@sta.

Estd a cargo de un funcionario de confianza, camgo de gerente, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldia. Mantiene estrechardioacion con las gerencias, regidores y demas
organos de la municipalidad.

Articulo 42°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria Géner

1. Apoyar el Concejo Municipal y regidores, en asuntsiaistrativos y custodiar las actas de
las sesiones del Concejo Municipal.

2. Desempefiar las funciones de secretario del Concejiciah

3. Apoyar a la Alcaldia en materia administrativa, €arebito de competencia de la Secretaria
General.

4. Proponer y velar por el cumplimiento de las disgiosies municipales en materia de gestién
municipal.

5. Proponer la designacién de los fedatarios de la malidgn, asi como evaluar y controlar su
desempefio.

6. Canalizar las propuestas provenientes de la gerenciipal, para su inclusién en la agenda
de las sesiones del Concejo Municipal.
7. Organizar, concurrir y asistir al alcalde en lasses del concejo municipal.



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Redactar las actas de sesiones del Concejo Municipatitséisdola conjuntamente con el
alcalde después que hagan lo propio los regidores.

Controlar las acciones relativas al procedimientoadeeso a la informacidon institucional
conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a larmdoion Publica.

Supervisar la numeracion, distribucion y custodidogdediferentes dispositivos que emitan los
organos de gobierno de la municipalidad; y velar glocumplimiento de las formalidades
relativas a la emision de las normas municipales aquitale por delegacion las diferentes
unidades organicas, asi como su custodia.

Distribuir las normas municipales que apruebe el Jonbtunicipal y la Alcaldia, a las
unidades organicas encargadas de su cumplimiento;esjnigin que los titulares de las
unidades organicas tomen nota en el mismo desarrolla skesion de los asuntos urgentes e
inmediatos a implementar.

Certificar las normas municipales que se emitan, y aesti su publicacién cuando
corresponda.

Mantener el archivo de las normas municipales, canggndemas disposiciones

Dar fe de los actos del concejo y de las normas emifidala Alcaldia.

Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tegidih y archivo de las comunicaciones,
expedientes, contratos y demas documentos que awere los diferentes organismos y
dependencias municipales, asi como certificar las copias.

Controlar los procesos de recepcion, registro y tehe la documentacion que ingresa a la
municipalidad.

Controlar que los correspondientes libros de regisirtasl diferentes normas municipales, se
lleven debidamente legalizados.

Informar trimestralmente al despacho de Alcaldia sobdesdrrollo de la Secretaria General,
Tramite Documentario y Archivo, sefialando sus virtude$ectos y medidas correctivas a
adoptarse.

Elaborar de oficio o a instancia de parte, inforimiers los expedientes que por su tramite, asi
lo requieran, proporcionando alcances técnico-adinativos, e incluso sefialando las normas
legales pertinentes.

Formular el plan operativo anual de la Secretarize@t.

Racionalizar y simplificar los procesos administradide la oficina.

Establecer y mantener estrechas coordinaciones al nm@snizlel con organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales y ejgras, con los cuales mantendra estrechas
vinculaciones sobre asuntos relacionados a la gestiaitipai.

Proponer el disefio de procesos y procedimientos deidaduarganica, relacionados con la
tecnologia de informacién y procesos.

Cumplir el Reglamento Interno del Concejo Proviheia el ambito de su competencia; e
impulsar su cumplimiento por parte de los llamados a wasdicha norma.

Proyectar las normas municipales que dicte el Conkkjnicipal en coordinacion con la
Oficina General de Asesoria Juridica,

Proyectar las normas municipales que disponga el aleal@l marco de sus atribuciones.
Revisar y/o perfeccionar los proyectos de normas npaié&s proyectadas por otras areas de la
municipalidad para la firma del alcalde, en coordifa con la Oficina General de Asesoria
Juridica.

Expedir directivas de caracter administrativo para agil atencion y adecuado seguimiento y
control de los expedientes que se generen.

Emitir resoluciones secretariales, en funcion a lo &statw en el articulo 39° (Ultimo parrafo)
de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Visar las normas municipales de su competencia

Citar a los regidores a las sesiones del Concejo Mahicgmvocadas por el Alcalde conforme
al Reglamento Interno del Concejo Provincial.

Citar a los funcionarios a las sesiones del Concejo ¢halj conforme al Reglamento Interno
del Concejo Provincial.

Certificar las copias de documentos del archivo muaicjpe lo soliciten, con arreglo a la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Geher/o los enmarcados en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Alcanzar en tiempo oportuno la informacion que tieneu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



35. Las demés funciones propias de su competencia que leasigradas por la alcaldia con
arreglo a ley.

Articulo 43°.-La Secretaria General, para el cumplimiento de smsidoes esta compuesta por las
siguientes unidades orgéanicas:

1. Oficina de Tramite Documentario
2. Oficina de Archivo

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 44°.- Es el 6rgano encargado de recepcionar los documemtogeneral que presentan los
administrados o usuarios, con la finalidad que leelwan sus requerimientos de acuerdo a los servicios que
presta la municipalidad en el marco de la Ley Orgadie Municipalidades, leyes conexas, ordenanzas y
otras normas municipales.

Esta a cargo de un técnico administrativo, que miduncional y jerarquicamente de la Secretaria
General; y tiene las siguientes funciones y atrimes:

1. Organizar y conducir el sistema de administracion ohesuaria.

2. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documeida y/o expedientes de los usuarios
tramitdndolos oportunamente a las unidades organicaspetentes para su atencion
desconcentrando y dinamizando la gestion.

3. Realizar el control de ingreso y salida de docunsattravés de mesa de partes, llevando un
registro adecuado para el seguimiento de los exgedien

4. Brindar orientacién a los usuarios a través de megaides, sobre los requisitos y aplicacién
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —TUR&comendando las acciones
necesarias para el mejoramiento de los procesos atiaiivios.

5. Brindar un servicio de atencion personalizada endasudtas, ubicacion e informacién de los

documentos.

6. Informar a los usuarios sobre el estado de tramite esaggaecuentran sus expedientes.

7. Efectuar el seguimiento de los documentos y/o exptaiedesde su ingreso hasta su
culminacion.

8. Atender la central telefonica.

9. Alcanzar en tiempo oportuno la informacion que tieneu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

10. Otras funciones que le encargue la Secretaria Gankeséntes a su cargo.

11. Informar mensualmente a la Secretaria General sdectavidades a su cargo.

OFICINA DE ARCHIVO

Articulo 45°.- Es el érgano encargado de ordenar la documentacidicipel de acuerdo a las normas
técnicas de archivistica.

Esta a cargo de un especialista en archivistica, giipande funcional y jerarquicamente de la Setaeta
General. Tiene las siguientes funciones y atribesion

1. Administrar los procesos relativos al Sistema Nacideahrchivos.

2. Proponer las politicas archivisticas a seguir en lacipatidad.

3 Formular y proponer documentos de gestion archivisticecordantes con la normatividad
vigente emitida por ente rector del Sistema Nacidaarchivos.

4, Administrar el Archivo Central de la Municipalidad.

5. Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normasrgdiivas que emite el Archivo General
de la Nacion, dando cuenta a la Secretaria General.

6. Informar mensualmente a la Secretaria General efrdsale sus actividades.

7. Alcanzar en tiempo oportuno la informacién que tiensu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

8. Otras funciones que le encargue la Secretaria General



GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo  46°.- Es el organo encargado de brindar apoyo a la gestidnicipal en lo referente a la
administracion, el empleo racional del potencial Anm recursos econémicos y financieros, el suministro
logistico para el normal funcionamiento de las @ifées areas de la municipalidad. Asimismo, crear
métodos y procedimientos que coadyuven a incrementacdadacion y captacion de los ingresos propios.
Igualmente, analizar el costo de los procedimientosrasirétivos en la municipalidad.

Del mismo modo, velar por los bienes, rentas y deredfides municipalidad.

Articulo 47°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Atbtnacion y Finanzas:

1.

7.
8.
9

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlas actividades de la los sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Patrimonio, iBeg Civil, Recursos Humanos y la
Division de Rentas.

Organizar y optimizar la administracién financiera k& municipalidad y proporcionar la
informacién contable adecuada para facilitar laga® decisiones.

Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de suetengia, debidamente motivadas y
fundamentadas, con el correspondiente asesoramagab |

Emitir directivas reguladoras sobre la disciplinajaaalidad y austeridad del gasto publico
para mantener el equilibrio presupuestario.

Emitir directivas que regulen el desenvolvimientorafieo de sus dependencias organicas.
Emitir resoluciones sancionadoras de indole admirigtradisciplinario, cuando por la
jerarquia del funcionario a sancionarse, el Jefead®ficina de Recursos Humanos se vea
impedido implementar tal medida.

Visar las normas municipales de su incumbencia.

Organizar y controlar los inventarios y registros coley los balances.

Administrar los fondos y valores financieros de la mipalidad y firmar los comprobantes de
pago y cheques conjuntamente con el jefe de tesoreri

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la Myratidad Provincial de Moyobamba.
Supervisar y ejecutar los procesos de adquisicionésedes y servicios de conformidad con
el plan aprobado anualmente.

Elaborar flujo de caja para la ejecucion del presgfmumunicipal.

Programar y apoyar el funcionamiento administratieloRfograma Vaso de Leche.

Elaborar los costos administrativos y operativos queieegiulos érganos de la municipalidad
para el cumplimiento de sus funciones.

Remitir, a la Alta Direccion los Estados Financierosntgnera oportuna, con informacion
adecuada para facilitar la toma de decisiones dergiands de gobierno de la municipalidad;
bajo responsabilidad.

Realizar los andlisis a las Cuentas de los Estadosdiénas

Elaborar y proponer anualmente al Concejo Municigas politicas de captacion y
recaudacion de los ingresos propios.

Cautelar los bienes, rentas y derechos de la mulidzpa

Alcanzar en tiempo oportuno la informacién que tiensu alcance, al funcionario que lo
solicite como responsable de proporcionar informacién, el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Otras funciones que se le asigne la gerencia municipal.

Articulo 48°.-La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumighto de sus objetivos y funciones,
tiene la estructura orgénica siguiente:
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